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CITTA DI CROTONE

Piazza Della Resistenza, n. 1 — 88900 Crotone (KR)
PEC: PROTOCOLLOCOMUNE@PEC.COMUNE.CROTONE.IT TEL: 0962/921581

AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16 DELLA L. N. 56/87 DI N. 10 (DIECI) ESECUTORI TECNICI
“OPERAI” CAT. B1, A TEMPO PIENO ED IN DETERMINATO -
BANDITO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1791 DEL 17.10.22

il

AVVISO DI CONVOCAZIONE DELLA PROVA PRATICA, A CONTENUTO TEORICO/PRATICO

bt 2

La Commissione avvisa i candidati che la prova pratica a contenuto teorico/pratico si svolgera lunedi 29 maggio 2023 a
partire dalle ore 09:00 presso la struttura “PalaKro”, in via Gioacchino da Fiore, 88900 — Crotone (KR) -.

I candidati dovranno presentarsi per le operazioni di identificazione entro le ore 09:00 muniti di documento di identiti e
codice fiscale in corso di validita da esibire per le operazioni di riconoscimento.

La prova di idoneita verra effettuata valutando le seguenti attivita e competenze:

1) manutenzione ordinaria degli immobili;

2) esecuzione di piccoli interventi di riparazione stradale;

3) manutenzione delle aree verdi;

4) capacita e flessibilita di adattamento in relazione ai compiti da assolvere in autonomia e in squadra.
La succitata prova pratica di idoneita, a contenuto teorico/pratico, verra effettuata previa estrazione da parte di ciascun
candidato di n° 1 domanda attinente le succitate materie.
Durante l'esposizione, la Commissione valutera altresi la conoscenza da parte del candidato delle pilt comuni
attrezzature utilizzate per gli interventi di manutenzione, con l'effettuazione di eventuali prove di simulazione di
utilizzo.
L'idoneita del candidato verra espressa attraverso un giudizio, cui corrisponde un punteggio, relativamente ai seguenti
indici di riscontro:

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1) Capacita di uso di apparecchi e/o macchine di tipo 3 2 1
complesso
2) Capacita organizzativa del proprio lavoro 3 2 1
3) Preparazione professionale specifica 3 2 1
4) Grado di autonomia nella esecuzione del proprio 3 2 1
lavoro, nell'ambito di istruzioni di carattere generale
5) Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del 3 2 1
proprio lavoro

In particolare, all'esito dell'esame di idoneita del candidato la commissione formulera, per ciascuno degli indici
sopraindicati, il giudizio “scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai quali corrispondono rispettivamente i puntil, 2 e 3.
Il giudizio finale di idoneita di ciascun candidato sara determinato dalla somma dei punti attribuiti ai succitati n. 5

indici, per come segue:

PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
Fino a Daa
9 Non idoneo
10-15 Idoneo

Per come disposto dall'art. 43 comma 7 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione, “le operazioni di selezione termineranno quando il numero dei lavoratori idonei é pari al numero dei lavoratori da
assumere”, per cui dieci (10).

11 Presidente della Commissione
Ing. Salwgtore Gangehi
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