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▪ Esame decentrato delle istanze di protezione internazionale (ex Direttiva 2004/83/CE, 29.04.2004)

Da febbraio 2014
ad ottobre 2014

****
Da aprile 2013

a dicembre 2013

Ricercatore Sociale: Progetto “Study in Action. Studi e Azioni integrate su Immigrati, Rom, 
Vittime di Tratta” (ex D.D.G. Calabria n. 10327 del 13.07.2012)
Fondazione FIELD – Ente in house della Regione Calabria – Via Massara 2, 88100 Catanzaro

▪ Co.co.co.: Attività  di  Ricerca  ed  Analisi;  Animazione Territoriale  (focus group per la  realizzazione
della “Rete territoriale di contrasto alle situazioni di sfruttamento lavorativo degli immigrati in ambito
agricolo” e laboratori tematici); Monitoraggio e valutazione.

Da gennaio 2013
a luglio 2013

Collaboratore specialistico per la “Rete di accoglienza abitativa e di inclusione sociale nelle 
aree urbane per i lavoratori immigrati e le loro famiglie”
Comune di Crotone – Settore VII “Programmi urbani complessi e politiche comunitarie” - Piazza della 
Resistenza 1 – 88900 Crotone

▪ Co.co.co. (Programma Stage, ex art. 14 L.R. 18/2010):  Supporto alla dirigenza nelle attività di
progettazione interventi a sostegno dell’accoglienza abitativa dei cittadini stranieri e delle politiche per
la casa; Attività di ricerca ed analisi, comunicazione, segreteria amministrativa

Da gennaio 2009 
ad ottobre 2013

Responsabile Dipartimento Immigrazione
CGIL – Camera del Lavoro di Crotone, Via Luigi Pantusa 32 – 88900 Crotone

▪ Attività di gestione e coordinamento politico ed amministrativo; Attività di front office utenza straniera
(Consulenza normativa  in  materia  di  immigrazione  ed  asilo;  orientamento  alla tutela  legale,  ai
servizi pubblici e privati); Attività di mediazione e rappresentanza e contrattazione sociale territoriale;
Elaborazione politiche e piani di intervento; Coordinamento rete associativa territoriale in materia di
immigrazione.

Da marzo 2011
 a novembre 2012

Consulente Specialistico
Associazione di volontariato “A- Maslow” - Via G. Manna 1 – 88900 Crotone

▪ Attività di tutela dei diritti della persona e di promozione dell’idea di advocacy rivolta ad utenza
straniera; Progettazione attività di promozione sociale, cittadinanza attiva, accoglienza; Attività di
comunicazione e coordinamento tra partner di progetto.

Da aprile 2010
a novembre 2010

Consulente specialistico “Progetto per l’integrazione degli stranieri denominato Incubatore
virtuale”
Comune di Crotone – Settore VI “Politiche sociali”, Piazza della Resistenza 1 – 88900 Crotone

▪ Animatore territoriale; Attività di ricerca, informazione e comunicazione; Coordinamento staff di
progetto e coordinamento docenti nell’ambito delle attività di formazione sull’auto-imprenditorialità
rivolte ad utenza straniera

26 gennaio 2010 Docente
ASP di Crotone – Azienda Sanitaria Provinciale “Magna Graecia”, Via M. Nicoletta, 88900 Crotone

▫ Docenza al Corso di formazione professionale “Assistere secondo la teoria della Culture Care”,
rivolto al personale medico-sanitario dell’ASP di Crotone

I Modulo Didattico, Titolo dell’intervento: “Il fenomeno dell’immigrazione in Italia e nella Provincia di
Crotone. Dati statici: problematiche ed opportunità”.

Da aprile 2009 
ad ottobre 2010

Assistente  amministrativo:  Progetto  “Intercultural  Dialogue  Festival  Cultural  Encounter
between East and West” (Programma Cultura UE 2007/2013)

Comune di Crotone – Settore VI “Politiche sociali”, Piazza della Resistenza 1 – 88900 Crotone

▪ Assistenza tecnico-amministrativa e di coordinamento partner di progetto (Comuni di Santa Severina
(Capofila), Crotone, Patrasso, Puerto Lumbreras); Supporto organizzazione eventi; Predisposizione
atti amministrativi

Da ottobre 2008
a giugno 2009

Ricercatore Sociale
Fondazione FIELD – Ente  in house della Regione Calabria – Via Melito Porto Salvo 3, 88100
Catanzaro
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▪ Attività  di  Ricerca finalizzata  alla  elaborazione dell’indagine  conoscitiva  “Immigrati  e  lavoro  in
Calabria”,  utile all’avvio dei tavoli di concertazione per la programmazione di interventi e la
definizione dei flussi annuali  e stagionali  di  ingresso  dei  lavoratori stranieri  in  Calabria  e  per  la
realizzazione dell’Osservatorio regionale sulle migrazioni.

Da marzo 2002
a maggio 2002

Tirocinante
AGENZIA CHANCES per l’orientamento al lavoro – Ufficio Speciale Immigrazione – Comune di
Roma

▪ Attività  di  supporto  nella  gestione  dello  “Sportello  di  prima  accoglienza”  e  nelle  attività  di
orientamento al lavoro, formazione e job creation rivolto all’utenza straniera

Da ottobre 1999
a maggio 2000

Coadiutore Progetto di iniziativa comunitaria “Equal”, Asse 5.1 Richiedenti Asilo
Comune di Isola di Capo Rizzuto, Via degli Apostoli – 8841 Isola di Capo Rizzuto (KR)

▪ Supporto  nella  elaborazione  della  prima  idea  progettuale di  accoglienza ed inclusione sociale
denominato  “Asylumisland”;  Raccolta e sistematizzazione  dati;  Partecipazione a conferenze di
servizi partner di progetto.

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONAL

Settore Politiche pubbliche del
lavoro e culturali

Da luglio 2016
a gennaio 2017

“Tutor Tecnico operativo in ambito di sviluppo e animazione territoriale e/o dinamiche del
lavoro”
Azienda Calabria Lavoro - Ente pubblico economico strumentale della Regione Calabria Via Vittorio
Veneto, 60 – 89125 Reggio Calabria

▪ Componente Coordinamento Interno regionale; Docente e tutor tecnico nell’ambito delle attività
progettuali:  “Accompagnamento e assistenza tecnica per l’attuazione della misura 7.1, sostegno
all’auto-impiego e all’auto-imprenditorialità, Programma Europeo della Garanzia Giovani”, ambito
provinciale di Crotone.

Da settembre 2011
ad agosto 2012

Collaboratore specialistico
Comune di Crotone, Settore VII “Programmi urbani complessi e politiche comunitaria”, Piazza della
Resistenza 1 – 88900 Crotone

▪ Co.co.co. (Programma stage, ex art. 14 L.R. 8/2010) Attività di assistenza amministrativa in materia
di  politiche  comunitarie;  servizio  informativo  su  programmi  di  intervento  e  finanziamento  UE;
Politiche della casa

Da ottobre 2008
ad ottobre 2010

Vincitrice Bando Selezione Pubblica “Programma Stage” (L.R. 8/2007)
Consiglio Regionale della Calabria, Via Cardinale Portanova, 89123 Reggio Calabria – Assegnata al
Comune di Crotone, Settore VI “Sviluppo Economico e Politiche Sociali, Giovanili e Culturali”

▪ Affiancamento  dirigente  di  settore  per  l’espletamento  delle  procedure  e  dei  procedimenti  di
competenza; Progettazione e promozione programmi di intervento ed inclusione sociale.

Da ottobre 2007
a dicembre 2007

*****
Da gennaio 2008
a dicembre 2008

Animatore Territoriale
Fondazione IMES c/o Comune di  Catanzaro “Sportello  Giovani”,  Piazza  Garibaldi  31 – 88100
Catanzaro

▪ Gestione spazio informativo  front-office ed  info-point per assistenza su bandi europei; Servizi di
progettazione a favore dell’amministrazione comunale Ufficio Cultura e Politiche giovanili; Gestione
segreteria tecnica e di coordinamento

Da settembre 2004
a dicembre 2006

Consulente junior Regione Calabria, Progetto PIT Lavoro
Italia Lavoro Spa, Via Guidubaldo del Monte 60 – 00197 Roma

▪ Co.co.pro.: Assistenza tecnica Autorità di Gestione POR Calabria, nell’ambito della Progettazione
Integrata Territoriale; Animazione Territoriale in 4 PIT Pilota; Ricerca-Azione

Dottoranda di Ricerca

Pagina 3 / 6 



  Curriculum Vitae Carmelita Messinetti

Da settembre 2002
a marzo 2007

Università della Calabria, Via P. Bucci – 87036 Arcavacata di Rende (CS)

▪ Assistenza alla didattica ed alle sessioni di esame, corsi universitari “Monitoraggio e controllo di
qualità dei servizi sociali” e “La P.A. nello sviluppo locale”, Docente: Prof. Giuseppe Della Rocca

15/22 gennaio 2014 Docente
GGF Marketing Agroalimentare sr., Via Reno 30 – 00198 Roma

▪ Docenza IV Modulo Didattico “Project Work”, Progetto formativo “Operatore dell’Orientamento al
Lavoro”, Amministrazione Provinciale di Cosenza. POR Calabria 2000/2006, Asse 3, mis. 3.9.

Da febbraio 2003
a maggio 2003

Consulente Junior
Istituto di Ricerche per l’Economia e la Finanza (REF S.r.l.), Via Gioberti 5, 20010 Milano

▪ Consulenza scientifica,  amministrativa e di  coordinamento,  nell’ambito del Progetto di  sviluppo
organizzativo delle competenze dell’Amministrazione Provinciale e delle Autonomie Locali  della
Provincia di Caserta, POR Campania 2000/2006, Asse III, mis. 3.10, Az. B.

Da Giugno 1997
a settembre 1997

Tirocinante
“Il Crotonese”. Testata giornalistica di informazione locale

▪ Lavoro di redazione, stesura e pubblicazione di articoli di diverso taglio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15 marzo 2007 Dottore di ricerca
Università degli Studi della Calabria – Arcavata di Rente (CS). Dottorato di ricerca in “Economia e 
gestione delle Amministrazioni Pubbliche” XVII Ciclo

▪ Titolo  della  Tesi:  “La  formazione  del  management pubblico:  tra  apprendimento  individuale  e
cambiamento organizzativo” – Coordinatore dottorato: Prof. G. Fabbrini; Tutor: Prof. G. Della Rocca.
Argomenti di studio: Riforma P.A.; Dirigenza Pubblica; Formazione.

07 dicembre 2001 Laurea in Sociologia – Votazione 110/110 e lode
Università  degli  Studi  “La  Sapienza”  di  Roma,  Corso  di  Laurea  in  Sociologia  (indirizzo
Comunicazione di Massa)
▪ Titolo della Tesi: “L’immigrazione in Italia: dinamiche, problemi e sistema di  regolazione”. Materia:

Sociologia dell’Amministrazione. Relatore: Prof. Marcello Fedele

Gennaio – giugno 2002 Frequenza  al  “Master  sull’Immigrazione.  Fenomeni  migratori  e  trasformazioni
sociali”
Università Ca’ Foscari di Venezia

▪ Materie  di  studio:  Storia  dei  processi  migratori;  Politiche  pubbliche  e  legislazione  comparata;
Razzismo/Antirazzismo; Diritti di cittadinanza

A.S. 1993/1994 Diploma di maturità Classica – Votazione 60/60
Liceo Ginnasio “Pitagora” - Piazza Umberto I – 88900 Crotone

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese B1 B2 B1 B1 B1

Competenze comunicative ▪ Ottime capacità  relazionali,  comunicative  e  di  autoriflessività.  Diretta  e  pragmatica adatto
linguaggi e modalità relazionali nei diversi contesti.
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Competenze organizzative e
gestionali

▪ Buona attitudine negoziale e di cooperazione lavorativa. Scrupolosa nei processi decisionali
ed attenta nella risoluzione di problemi o difficoltà.

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità) 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Avanzato Avanzato Avanzato Base Base

▪ ottima padronanza degli  strumenti  della suite per ufficio  (elaboratore di testi,  foglio elettronico,
software di presentazione)

▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini 

Altre competenze Diploma in danza classica “Scuola di Danza Maria Taglioni” di Crotone; Studio del Pianoforte

Patente di guida Possesso Patente di guida Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI

      Corsi

• ANCI – Cittalia, “I partenariati pubblico-privati speciali (PPPS) nel settore culturale ai sensi del CTS”,  WEBINAR, del
12/07/2022;

• ASMEL, “Procedimento disciplinare. Presupposti e ruolo dell’RPCT”, WEBINAR del 17/05/2022;

• Fondazione Scuola Beni e Attività Culturali,  MiC, “Sistema Museale Nazionale.  I  Musei non statali” ,  WEBINAR del
20/01/2021;

• Istituto Università di Studi Europei Crotone, Sicurezza nell’ambiente di lavoro”, WEBINAR del 14/01/2011:

• ASMEL, “Affidamenti dei Servizi culturali.  Rilevanza sociale e obbligo di concorrenza”,  WEBINAR del 24/09/2021 e
01/10/2021;

• ASMEL, “Le società partecipate deli EE.LL.”, WEBINAR del 25/10/2019;

• ASMEL, “Gestire gli appalti pubblici”, Regione Calabria, Cittadella, Loc. Germaneto, Catanzaro, il 22/10/2019;

• Conferenza internazionale “Doppio sguardo. La tratta delle donne nigeriane”, Regione Calabria, Progetto InCIPIT, Cittadella
Regionale, Loc. Germaneto, Catanzaro, 25-26 settembre 2018 (Componente Segreteria tecnica ed organizzativa);

• Com.IN.  3.0  –  Competenze per  l’Integrazione”:  Workshop  e Conferenza  Internazionale  “Integrare  al  Sud:  sfide  e
opportunità per le regioni meridionali, (FAMI 2014/2020), Palazzo Faletti, Via Panisperna 207, Roma, 7/8 marzo 2018; 

• Corso di formazione con simulazione dal vivo “Combattere la tratta di esseri umani e tutelare le vittime nell’ambito dei
flussi migratori”, OSCE, presso CoESPU, Via Generale Giacomo Medici 87, Vicenza, 22/26 gennaio 2018; 

• “Valutazione delle prove” - EASO European Asylum Support Office – Commissione Nazionale per il diritto d’Asilo, c/o Scuola
Superiore Amministrazione dell’Interno, dal 19 giugno al 21 luglio 2017;

• “Inclusione”  -  EASO European Asylum Support  Office  –  Commissione Nazionale  per  il  diritto d’Asilo,  c/o  Scuola  Superiore
Amministrazione dell’Interno, dal 27 dicembre 2016 al 27 gennaio 2017;

• “Tecniche di intervista” - EASO European Asylum Support Office – Commissione Nazionale per il  diritto d’Asilo, c/o Scuola
Superiore Amministrazione dell’Interno,dal 15 febbraio al 18 marzo 2016;

• “Country of Origin Information” – EASO European Asylum Support Office – Commissione Nazionale per il diritto d’Asilo, c/o
Scuola Superiore Amministrazione dell’Interno, Roma, 4/5 giugno 2015;

• “COM.IN. 2.0 – Competenze per l’Integrazione” – Regione Calabria, Consorzio Nova (Finanziato da: Ministero dell’Interno FEI
2013 . Azione 9); Casa della Cultura, Crotone, 25 febbraio/10 giugno 2015;

• “La  responsabilità  è  legalità”  -  Solco  S.r.l.,  c/o  Ansas  Nucleo  Territoriale  Calabria  –  V.le Crotone 27/A,  Catanzaro  Lido,  31
gennaio, 1 e 7 febbraio 2012;
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