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Comune di Crotone

Settore 1 - Affari generali e servizi trasversali all'Ente

COPIA

Determinazione dirigenziale

Del 29/05/2023 N. 1052

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Raffaella Paturzo

Oggetto: Procedura esplorativa interna per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione

del Settore 1 “Affari generali e servizi trasversali all’ente - Servizio 1.1 - Affari Generali”.

La Dirigente

Visti gli artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2019/2021,

sottoscritto il 16 novembre 2022 che hanno dettato la nuova disciplina delle Elevate Qualificazioni e

Elevate Professionalità;

Dato atto che con le Deliberazione di Giunta Comunale n.120/2023 è stata approvato il nuovo

“Regolamento comunale per l’istituzione dell’Area delle Elevate Qualificazioni ed Elevate Professionalità e il

conferimento dei relativi incarichi” integrato con la Delibera di Giunta n.168/2023, definendo, pertanto,

la metodologia per la graduazione delle Elevate Qualificazioni/Professionalità, i requisiti per

l’attribuzione dell’incarico di responsabile e i criteri per la valutazione della prestazione;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 23 del 24/01/2023 ad oggetto “Assetto della macro struttura del

Comune di Crotone. Approvazione del nuovo Organigramma e Funzionigramma.”, con cui è stato approvato

il nuovo modello organizzativo dell’ente da ultimo modificato con la delibera di Giunta Comunale

n.158/2023”;

Rilevato che l’articolazione in Servizi/Uffici dell’organizzazione dell’ente, comporta, al fine della

realizzazione delle attività e al raggiungimento degli obiettivi, l’assegnazione di responsabilità di tipo

gestionale e provvedimentale, con possibile rappresentanza anche all’esterno, relativamente ai

provvedimenti e ai servizi erogati;

Constato, altresì, che il modello organizzativo delineato a livello di macrostruttura si ispira ad una

tendenziale coincidenza, fatte salve deroghe, fra la titolarità dei servizi e la titolarità delle posizioni

organizzative e tende quindi ad ampliare il livello di raccordo fra personale e dirigenza;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 159/2023 con cui è stata approvata l’“Area delle

Posizioni di Elevata Qualificazione e di Elevata Professionalità del Comune di Crotone”.

Richiamata, altresì, la Delibera di Giunta Comunale n. 225 dell’15 maggio 2023 di “Approvazione

graduazione delle Elevate Qualificazioni ed Elevata Professionalità”.
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Preso atto delle declaratorie delle complessive 16 (sedici) Elevate Qualificazioni e 1 (una) Elevata

Professionalità con le relative graduazioni previste nella D.G.R. n. 225/2023.

Dato atto che occorre procedere all’avvio della selezione al fine di procedere al conferimento

dell’incarico di Elevata Qualificazione approvando e pubblicando sulla rete Intranet dell’Ente l’avviso

di indagine esplorativa interna;

Visto il Decreto Sindacale n. n. 3 del 31.01.2023 e n. 9 del 15/05/2023 di conferimento dell’incarico di

Dirigente del Settore 1° “Affari Generali e Servizi Trasversali all’Ente” alla sottoscritta e, in quanto tale,

dotata delle funzioni, poteri e prerogative proprie dei “Responsabili di settore” come definita dall’art.

107 del TUEL;

Valutato che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la

regolarità e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000.

Visti:

il D.lgs. 267/2000 (TUEL);

il D.lgs. 165/2001 (TUPI);

lo Statuto dell’Ente;

il vigente Regolamento delle Elevate qualificazione ed Elevate Professionalità;

i contratti collettivi nazionali e, in particolare, il CCNL Funzioni Locali 11 novembre 2022.

Determina

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare lo schema di avviso di indagine interna per il conferimento dell’incarico delle

una Elevata Qualificazione del Settore 1 - Affari Generali e servizi trasversale dell’ente“ ed il suo

Allegato A per come di seguito specificato;

1. Settore 1 – Affari generali e Servizi trasversali all’Ente - Servizio 1.1 - Affari Generali.

2. di allegare e approvare, altresì, con la presente determinazione il modello della domanda di

partecipazione all’indagine esplorativa interna (Allegato B);

3. di dare atto che il predetto avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio e in amministrazione

trasparente nella sezione "bandi di concorso";

4. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

5. di rendere noto ai sensi dell’art. 5 e ss della legge n. 241/1990 che il responsabile del

procedimento è la sottoscritta Dirigente del Settore 1;

6. Di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e) della

L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei

confronti del responsabile del presente procedimento.

7. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.
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Crotone, lì 29/05/2023

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Raffaella Paturzo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso

agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.
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Visto di regolarità tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Raffaella Paturzo
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Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della Legge

18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, è pubblicata all’Albo pretorio del

Comune, dal 29/05/2023 registrata al n° 2604 del registro pubblicazioni, e vi rimarrà per quindici

giorni consecutivi.

Crotone, lì 29/05/2023 Il Responsabile dell’Albo pretorio
f.to La Dipendente Incaricata Dott.ssa Monica Stirparo


