Comune di Crotone COPIA
& “.. Determinazione dirigenziale
:. z Settore 5 - Opere pubbliche, manutenzioni e servizi tecnici Del 22/05/2023 N. 994
% u

Responsabile del procedimento: GALEA ALESSANDRA

Oggetto: Procedura esplorativa interna per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione
del Settore 5 “Opere Pubbliche, Manutenzioni e Servizi Tecnici” - Servizio 5.2 — Servizi
Tecnici.

Il Dirigente

Visti gli artt. 16, 17, 18, 19, 20 e 21 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2019/2021,
sottoscritto il 16 novembre 2022 che hanno dettato la nuova disciplina delle Elevate Qualificazioni e
Elevate Professionalita;

Dato atto che con la Deliberazione di Giunta Comunale n.120/2023 ¢ stato approvato il nuovo
“Regolamento comunale per l'istituzione dell’Area delle Elevate Qualificazioni ed Elevate Professionalita e il
conferimento dei relativi incarichi” integrato con la Delibera di Giunta n.168/2023 che definisce la
metodologia per la graduazione delle Elevate Qualificazioni/Professionalita, i requisiti per
l'attribuzione dell’incarico di responsabile e i criteri per la valutazione della prestazione;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 23 del 24/01/2023 ad oggetto “Assetto della macro struttura del
Comune di Crotone. Approvazione del nuovo Organigramma e Funzionigramma.”, con cui e stato approvato

il nuovo modello organizzativo dell’'ente da ultimo modificato con la delibera di Giunta Comunale
n.158/2023";

Rilevato che l'articolazione in Servizi/Uffici dell’organizzazione dell’ente, comporta, al fine della
realizzazione delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi, 'assegnazione di responsabilita di tipo
gestionale e provvedimentale, con possibile rappresentanza anche all’esterno, relativamente ai
provvedimenti e ai servizi erogati;

Constatato, altresi, che il modello organizzativo delineato a livello di macrostruttura si ispira ad una
tendenziale coincidenza, fatte salve deroghe, fra la titolarita dei servizi e la titolarita delle posizioni
organizzative e tende quindi ad ampliare il livello di raccordo fra personale e dirigenza;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 159/2023 con cui e stata approvata 1"“Area delle
Posizioni di Elevata Qualificazione e di Elevata Professionalita del Comune di Crotone”;

Richiamata, altresi, la Delibera di Giunta Comunale n. 225 del 15 maggio 2023 di “Approvazione
graduazione delle Elevate Qualificazioni ed Elevata Professionalita”;
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Preso atto delle declaratorie delle complessive 16 (sedici) Elevate Qualificazioni e 1 (una) Elevata
Professionalita con le relative graduazioni previste nella D.G.R. n. 225/2023;

Dato atto che occorre procedere all’avvio della selezione al fine di procedere al conferimento
dell’incarico di Elevata Qualificazione approvando e pubblicando sulla rete Intranet dell’Ente l'avviso
di indagine esplorativa interna;

Visto il Decreto Sindacale n. n. 3 del 31.01.2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore 5
“Opere Pubbliche, Manutenzioni e Servizi Tecnici” al sottoscritto e, in quanto tale, dotato delle funzioni,
poteri e prerogative proprie dei “Responsabili di settore” come definita dall’art. 107 del TUEL;

Valutato che listruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita e completezza ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000.
Visti:

e il D.gs. 267/2000 (TUEL);

e il D.lgs. 165/2001 (TUPI);

e ]o Statuto dell’Ente;

e il vigente Regolamento delle Elevate qualificazione ed Elevate Professionalita;

e icontratti collettivi nazionali e, in particolare, il CCNL Funzioni Locali 11 novembre 2022.

Determina

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare lo schema di avviso di indagine interna per il conferimento dell'incarico di
Elevata Qualificazione del Settore 5 — Opere Pubbliche, Manutenzioni e Servizi Tecnici ed il
suo Allegato A per come di seguito specificato:

o Settore 5 — Opere Pubbliche, Manutenzioni e Servizi Tecnici - Servizio 5.2 — Servizi Tecnici;

2. di allegare e approvare con la presente determinazione il modello della domanda di
partecipazione all'indagine esplorativa interna (Allegato B);

3. di dare atto che il predetto avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio e in “Amministrazione
trasparente” nella sezione "bandi di concorso”;

4. di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

5. di rendere noto ai sensi degli articoli 5 e ss. della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento e la dipendente Alessandra Galea;

6. Di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e) della
L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento.

7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.
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Crotone, 1i 22/05/2023

I1 Dirigente
f.to Ing. Salvatore Gangemi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso
agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per 1'accesso agli atti.

Pag. 3 di 5



Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs 267/2000 la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Il Dirigente
f.to Ing. Salvatore Gangemi

Pag. 4 di 5



Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della Legge
18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, € pubblicata all’Albo pretorio del
Comune, dal 23/05/2023 registrata al n° 2468 del registro pubblicazioni, e vi rimarra per quindici
giorni consecutivi.

Crotone, i 23/05/2023 Il Responsabile dell’Albo pretorio
fto NICOLETTA ANTONIO
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