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OGGETTO: Deliberazione di Giunta comunale n. 305 del 12.08.2022. Approvazione delle
modifiche al Piano degli obiettivi (PEG / PDO) in relazione ai settori 2, 4, 5 e 8.

L’anno duemilaventidue il giorno sei del mese di settembre nella Sede Municipale alle ore
18:55, con lassistenza del Segretario generale Dott. Andrea La Rocca, si e riunita la Giunta
Municipale, sono rispettivamente presenti ed assenti i signori:

LA GIUNTA COMUNALE
| VOCE VINCENZO [Sindaco | Si | |
| PARISE ROSAMARIA |Assessore | Si | |
| BOSSI LUCA |Assessore | Si | |
| POLLINZI FILOMENA |Assessore | Si | |
| VIA RACHELE |Assessore | Si | |
| SCANDALE ANTONIO FRANCESCO |Assessore | [ si |
| FILIBERTO NATALE [Assessore | Si | |
| CRETELLA SANDRO [Vicesindaco | Si | |
| BRUNI MARIA |Assessore | Si | |
| PITINGOLO GIOVANNI |Assessore | Si | |
| Totale Presenti: 9 | Totale Assenti: 1 |

Il Sindaco Vincenzo Voce, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Premesso che l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 prevede che spetti ai dirigenti la direzione degli uffici
e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti nonché la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo, anche mediante 'adozione degli atti e provvedimenti
che impegnano I'amministrazione verso l'esterno;

Dato atto:
che con deliberazione di consiglio comunale n. 66 in data 14 luglio 2022, esecutiva ai sensi
di legge, e stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
quinquennio 2022-2026 per la Sezione Strategica e per il triennio 2022-2024 per la Sezione
Operativa;
che con deliberazione di consiglio comunale n. 67 in data 14 luglio 2022, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024, secondo gli
schemi ex d.Igs. n. 118/2011;
che con deliberazione di Giunta comunale n. 305 del 12.08.2022 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione / Piano degli obiettivi (PEG / PDO)

Rilevato che gli obiettivi strategici ed operativi dell’Amministrazione comunale per gli anni 2022-
2024 sono evidenziati nel Documento Unico di Programmazione (DUP);

Visto il D. Lgs. 150/2009 in base al quale le amministrazioni pubbliche devono porre in essere
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi, indicando nel piano della performance, previsto dall’art.
10 del citato D.Lgs. n. 150/2009, gli obiettivi strategici ed operativi, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione;

Dato atto:
che il Piano della performance 2022 e strutturato, a sua volta, in due parti:

o una parte generale che espone l'impostazione metodologica, i dati principali di
contesto dentro il quale si sviluppa l'azione amministrativa dell'ente ed espone il
processo di elaborazione del Piano nonché il livello di coinvolgimento delle strutture
dell’ente;

o una parte di dettaglio nella quale sono sviluppati gli obiettivi strategici, gli obiettivi
operativi e gli obiettivi individuali del segretario generale e dei responsabili di
settore;

che nella parte di dettaglio il Piano della performance comprende:

o gli obiettivi strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e
sono correlati alle priorita politiche dell'lamministrazione e che trovano nel DUP il
loro fondamento;

o gli obiettivi operativi, con valenza annuale, assegnati alle singole unita organizzative
in cui si articola I'Ente, funzionali alla misurazione e valutazione della performance
organizzativa, che concorrono alla valutazione della performance individuale del
personale secondo la previsione dell’art. 9, comma 1, lettera a) e comma 2, lettera b)
del D.Lgs. 150/2009; gli obiettivi operativi sono anche funzionali alla misurazione e



valutazione della performance generale di Ente che, a sua volta, concorre alla
performance individuale dei dirigenti secondo la previsione dell’art. 9, comma 1,
lettera c) del D.Lgs. 150/2009;

o gli obiettivi individuali annuali del Segretario generale e dei dirigenti responsabili
delle strutture apicali e assimilate; questi ultimi concorrono alla performance
individuale dei dirigenti e del Segretario generale secondo la previsione dell’art. 9,
comma 1, lettera b) del citato decreto.

Preso atto che con nota prot. 65382 del 02.09.2022 a firma del dirigente titolare del settore 2 e ad
interim del settore 8, Avv. Francesco Marano e con nota prot. 65584 del 02.09.2022 a firma del
dirigente titolare del settore 5, Ing. Salvatore Gangemi, ¢ stato richiesto un urgente incontro al fine
di richiedere la modifica e/o la diversa calibrazione di taluni obiettivi operativi/individuali acclusi
al piano performance 2022 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 305 del 12.08.2022;

Rilevato che in data 05.09.2022 si e tenuta riunione istruttoria alla presenza dei citati dirigenti,
nonché del dirigente del settore 1 e degli assessori competenti per materia in seno alla quale la
parte politica ha convenuto circa l'opportunita di concordare, per taluni casi, obiettivi
maggiormente aderenti ai criteri di sostenibilita tecnica e finanziaria, specie in ragione del limitato
lasso temporale a disposizione;

Rilevato che, per mero refuso, con riferimento agli obiettivi operativi/individuali assegnati al
dirigente del settore 4, sono stati omessi due ulteriori importanti obiettivi in materia di
programmazione complessa e di lavori pubblici;

Ritenuta l'opportunita, in ragione di quanto sopra prospettato, di provvedere una modifica
parziale del piano performance 2022 gia approvato con D.G.C. n. 305 del 12.08.2022 attraverso una
nuova approvazione dei soli obiettivi operativi/individuali assegnati ai settori 2, 4, 5 e 8, fermo
restando tutto il resto del documento gia approvato;

Richiamato il vigente regolamento per la gestione del sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
222 del 01 giugno 2022;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

Acquisiti sulla presente proposta di deliberazione i pareri favorevoli di regolarita tecnico-
amministrativa e di regolarita contabile, espressi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147bis,
del D. Lgs. 267/2000, rispettivamente, dal dirigente del settore 1 sentito il Segretario Generale che
ne condivide il parere favorevole e dal dirigente del Settore 3 Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.
49, comma 1, e dell’art. 147bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

-il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

-il D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. e relativo allegato n. 4/1 sulla Programmazione;
- lo Statuto Comunale vigente;

- il Regolamento comunale di contabilita.



Ritenuta la competenza dell’organo esecutivo ai sensi dell’art. 169 e ssgg. del D. 1gs. 267/2000;

SI PROPONE
alla Giunta Comunale, di deliberare, per quanto esposto in narrativa, che qui si intende
integralmente riportata:

1. diapprovare I'Allegato A contenente i nuovi obiettivi operativi/individuali dei settori 2, 4, 5
e 8 i quali annullano e sostituiscono con efficacia immediata gli obiettivi
operativi/individuali gia approvati con deliberazione della Giunta comunale n. 305 del
12.08.2022;

2. di trasmettere il presente atto ai dirigenti dei settori 2, 4, 5 e 8, nonché ai rispettivi
funzionari titolari di posizione organizzativa;

3. di rendere noto ai sensi della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento e la
dott.ssa Raffaella Paturzo;

4. di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e)
della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale
nei confronti del responsabile del presente procedimento

5. di trasmettere il presente atto, unitamente alla deliberazione di giunta comunale n. 305 del
12.08.2022, al nucleo di valutazione ed al collegio dei revisori;

6. di dichiarare la presente deliberazione, stante la necessita di disporre dello strumento di
programmazione gestionale che si approva, immediatamente eseguibile ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 con apposita
votazione unanime favorevole resa nei modi e forme di legge.

7. di pubblicare il presente atto in Albo Pretorio e sul sito internet dell'ente.

Settore 1 - Affari generali e servizi trasversali all'Ente

Il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Raffaella Paturzo



Approvato e sottoscritto:

Il Sindaco I1 Segretario generale
Vincenzo Voce Dott. Andrea La Rocca

Esecutivita della deliberazione

La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,
comma 4 del T.U. (D.L.v0267/2000);

Crotone, li

Il Segretario generale
Dott. Andrea La Rocca



