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COMUNE DI CROTONE
UFFICIO SEGRETARIO GENERALE

Responsabile del Settore /servizio Personale Ape Emilio
Dirigente Ufficio Tecnico
Dirigente Settore finanziario
Sindaco e Giunta comunale
Li07/07/2017
Oggetto: Disposizioni in sede di controllo per il ritiro degli atti viziati.

Lo scrivente Segretario generale, da pervenuta notizia e esame dei relativi atti, ritenuto provvedere
nell’ambito delle proprie funzioni di cui all’art. 97 del TUOEL, sotto il profilo della conformita dell’azione
amministrativa alle leggi ed a che la stessa azione sia in linea con i principi generali che presidiano
I'ordinamento giuridico amministrativo e con principi di efficienza, efficacia ed economicita, nonché
funzioni di controllo di cui all'art. 147 bis del TUEL e quale Responsabile della prevenzione della corruzione
in relazione alle azioni e misure finalizzate alla prevenzione della corruzione nelle aree a rischio, quali delle
selezioni, per come rilevato nel Piano della prevenzione della corruzione.

Accertato che con deliberazione n. 101 del 20 aprile 2017 di approvazione piano triennale del fabhisogno
del personale, triennio 2017/2019 — acquisito il parere favorevole del responsabile del servizio personale del
servizio finanziario e certificazione di parere del Collegio dei Revisore dei conti - quale atto di
regolamentazione interna di organizzazione della gestione delle risorse, costituente atto di macro
organizzazione riservato alla fonte pubblicistica, veniva conferito al settore I°, con decorrenza dalla sua
copertura con un dirigente, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d. Igs. 267/00, la denominazione di Settore I°
- Amministrativo e Personale — Affari generali (compreso Demografici Cultura - Sociali) a valere di ogni
modifica ed integrazione alla pianta organica, dovendosi assicurare le relative funzioni in capo ad un
dirigente e non potendo, le stesse, dipendere da soluzioni di avvicendamenti ad interim o sostituzioni
temporanee frazionate per singoli servizi, non in grado, senza a capo un dirigente, di assolvere alle funzioni
con completezza ed in modo coordinato.

Rilevato che con determina n. 975 del 11-05-2017 si procedeva all'approvazione dell'avviso pubblico per la
copertura del citato settore I°, ai sensi dell'art. 110 del Tuel.

Rilevato che con determina n.998 del 15-05-2017 si procedeva alla rettifica del citato atto di approvazione
awviso, eliminando il servizio sociale dal Settore I° al quale facente capo in organico, considerando, con
detta determina, “l'inserimento del servizio sociale nell'ambito degli affari generali del citato settore come
frutto di mero errore materiale in quanto per lo stesso l'amministrazione prevede una diversa
collocazione”, in palmare contrasto con la citata deliberazione n. 101/17 di macro organizzazione di fonte
pubblicistica che ha specificatamente e motivatamente previsto l'istituzione del servizio sociale in capo al
citato Settore I° a valere di apposita modifica organica, per come sopra. /\\ﬁpi..
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Rilevato che tale determinazione di rettifica risulta inficiata da illegittimita per vizio di incompetenza - non
potendo il responsabile del servizio modificare un atto di macro organizzazione n. 101/2017 di
programmazione ed espressamente incidente sull'assetto organico e organizzazione dell’'ente di esclusiva
competenza dell'organo di governo, giunta comunale - nonché per violazione alla citata deliberazione ed
alle stesse disposizioni normative che disciplinano la materia e principi di separazione dei poteri tra organi
di governo e di gestione, nonché per il profilarsi della figura sintomatica dell'eccesso di potere ovvero
sviamento dello stesso, per “contraddizione tra provvedimenti”, evidenziato, inoltre, la violazione dei
principi fondamentali di cui all'art. 97 della Costituzione.

Per quanto rilevato, si invita il Responsabile del servizio personale di procedere all'immediato ritiro,
mediante annullamento, della determinazione n. 998 del 15/05/2017, nonché, ciascuno per competenza, al
ritiro di ogni atto derivato, invitando a non dare seguito alla procedura per i rilevati vizi e di procedere,
quindi, al rinnovo del procedimento di selezione in attuazione della deliberazione giuntale n. 101/2017.

Si invita, inoltre, a tenere conto, adottando ogni necessario atto di rinnovazione delle procedure, per
entrambi le selezioni per come programmate con la delibera n. 101/17, dei principi e criteri di cui alla nota
del Segretario generale n. 26540 del 12/05/2017 in materia di incarichi dirigenziali ex art. 110 del TUOEL al
fine di delimitare la discrezionalita tecnica in sede di valutazione, per il corretto conseguimento degli
interessi pubblici e rispetto dei principi costituzionale di buon andamento della P.A.

Distinti saluti




