COMUNE DI CROTONE

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
ALL'INTERNO DELLE DIVERSE CATEGORIE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VI
RENDE NOTO

E" indetta la procedura selettiva per la progressione economica nel limite massimo del
35% nell’ambito di ogni posizione economica delle singole categorie per I'attribuzione al
personale dipendente a tempo indeterminato della posizione economica successiva a
quella in godimento come di seguito indicate:

A1-A2: (2=1);
A3-Ad: (2=1);
B1-B2: (24 =8);
B2-B3: ( 58 = 20);
B3-B4: (2=1);
BB3-BB4: (1=1);
B4-B5: (5=2);
B5-B6: (10 = 4);
BB5-BB6: (2 = 1)
B6-B7: (5=2);
BB6-BB7: (14 = 5)
C1-C2: (6=2);
C2-C3: (3=1);
C3-C4: (7=2);
C4-C5: (12 = 4);
D1-D2: (5 =2);
D2-D3: (1=1);
D3-D4: (1=1);
DD3-DD4: (1=1);
D4-D5: (2 = 1);
DD4-DD5: (2 = 1);
D5-Dé: ( 14 = 5);
DD5-DD6: (2=1).

Hanno diritto di concorrere alla selezione per I'attribuzione della progressione orizzontale
i dipendenti di ruolo in servizio alla data dell’1.1.2015 con almeno 36 mesi di anzianita
nella posizione economica di appartenenza.




Il termine per la proposizione delle domande, secondo lo schema allegato, e fissato al
28[12..... 2015 attraverso il loro deposito presso I'Ufficio Protocollo del Comune, in busta
chiusa e sigillata, indirizzata a Comune di Crotone — Servizio Personale.

Ai sensi dell’art. 21, del C.C.D. I,, del 5.10.2012, la cui sottoscrizione e stata autorizzata con
deliberazione della G. C. n. 355, del 3.10.2012, la progressione economica sara attribuita ai
dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all'interno della propria categoria in
ordine decrescente, ottenuto dalla media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione
del triennio precedente a quello relativo all’anno di attribuzione della progressione (2012 —
2014).

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con piu anzianita di servizio
nella posizione economica; nel caso di ulteriore parita al piu anziano di eta.

La valutazione annua del dipendente inferiore a 70/100, riferita anche a uno solo degli anni
2012 - 2014, comportera la non ammissione alla progressione economica.

E', inoltre, escluso dalla progressione economica il dipendente cui, nel triennio precedente
alla data dell'avviso di selezione, sia stata inflitta in via definitiva una sanzione disciplinare
superiore al rimprovero scritto.

L'esclusione per difetto dei requisiti prescritti e disposta in qualunque momento con
provvedimento motivato.

L’esame delle schede di valutazione, che comprendono l'arricchimento professionale
derivante da interventi formativi e aggiornamento professionale, sara effettuato dal
Servizio Personale, cui compete curare la pubblicazione delle graduatorie da affiggersi
all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Crotone.

Il dipendente che non formuli la domanda ai sensi del presente avviso sara comunque
valutato e inserito in graduatoria, con la valutazione dell’anzianita e dei titoli risultanti dal
fascicolo personale.

In ogni caso, egli dovra autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/03.

Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso valgano le disposizioni dei CNNLL
Comparto Regioni Autonomie Locali.

Il Dirigente
Avv. Vincenzo Scalera



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLE DIVERSE CATEGORIE ANNO
2015

SETTORE VI*
SERVIZIO PERSONALE
SEDE

La/Il sottoscritta/o, chiede di essere ammessa/o a partecipare alla selezione per la
progressione economica orizzontale all’interno della categoria Posizione Economica

, del personale dipendente a tempo indeterminato relativa all'anno 2015.

A tal fine dichiara ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni, che quanto

risulta compilato nei seguenti quadri corrisponde al vero.

QUADRO A - DATI GENERALI

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Comune di residenza Provincia ( )

Via n.

Numero telefonico

Eventuale recapito al quale vanno indirizzate le comunicazioni:




QUADRO B - DICHIARAZIONI

1) di essere inquadrato nella categoria dal | | |

Posizione economica dal | | |;

2) di prestare il proprio servizio presso il Settore

Oppure di trovarsi in posizione di comando o distacco presso

La/Il sottoscritta/o/ dichiara sotto la propria personale responsabilita:

. ufficio

motivi data cessazione aspettativa

Oppure di trovarsi collocato in aspettativa per

1 seguenti

disciplinari

3) di non aver riportato nel triennio antecedente all’avviso di selezione sanzioni

4) Di prestare servizio a tempo indeterminato presso l'ente sin dal mese

di dell’anno quindi con un’anzianita di servizio di anni
e mesi , o di aver prestato altresi

servizio a tempo indeterminato

presso ,appartenente al medesimo comparto

dal al per la durata complessiva di

Data Firma
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